
  
 

 
 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fair Company – die Initiative für faire 
Einstiegsbedingungen  
 

Ihr Feedback liegt uns und allen Fair Companies am Herzen 
 
Liebe Praktikantinnen, liebe Praktikanten, 
 

aktuell halten Sie Ihren Praktikantenvertrag in der Hand und schon in wenigen Wochen 
startet Ihr Praktikum oder die Bearbeitung Ihrer Thesis bei Sanofi! 
 
Wir bei Sanofi haben erkannt, wie wichtig für beide Seiten – Studierende wie Arbeitgeber – 
die Zeit der Praxiserfahrungen ist!  
Als eine „Fair Company“ verpflichten wir uns dazu, Perspektiven, Chancen sowie spannende 
Aufgaben anzubieten – und vielfach sogar einen „Platz für die Zukunft“.   
Wir sehen uns sowohl als „Vermittler einer Unternehmensrealität“, als auch als aktiver 
Teilhaber an innovativen Ideen und Einblicken in den neuesten Stand der Forschung. 
Deswegen setzen wir auf leistungsstarke Talente, die uns neue Perspektiven bieten und 
durch uns unterstützt werden können. 
 
Für Sanofi ist die Fair Company Initiative ein starker Baustein 
unserer verantwortungsvollen Unternehmenskultur. 
 
Was bedeutet das genau? Das Besondere der Initiative ist eine freiwillige 
Selbstverpflichtung zur Anerkennung der Fair Company Regeln, an denen sich die 
Unternehmen messen lassen. Diese lauten in Kurzform: 

 
Fair Companies… 
• … bieten Studierenden Praktikumsplätze an, die der beruflichen Orientierung 

dienen.  

• … geben Praktikanten klar definierte Aufgaben und Ziele und nennen einen 

festen Ansprechpartner im Unternehmen.  

• … stellen Praktikanten für einen sinnvollen Zeitraum ein.  

• … vertrösten keinen Hochschulabsolventen, der sich auf eine feste Stelle 

beworben hat, mit einem Praktikum.  

• zahlen Praktikanten eine adäquate Aufwandsentschädigung. 

•  … schaffen Transparenz über Aufgaben, Ansprechpartner und Zielsetzung 

des Praktikums sowie über das Regelwerk.  

http://www.faircompany.de/fileadmin/pdf/2015_fair_company_regelwerk.pdf


 
 
Sie werden demnächst ein Teil dieser Wechselbeziehung zwischen Unternehmen und 
Praktikant*in sein und wir möchten Sie schon heute darauf hinweisen, dass Sie zu Ihrem 
Austritt mit Ihrem Zeugnis einen Online-Zugang zum Feedbackverfahren erhalten 
werden. 
 
Wir wären Ihnen dankbar, wenn Sie darin bewerten, inwiefern Sie die 
Implementierung der Fair Company Regeln wahrgenommen haben. 
 

Bedeutender Bestandteil der Fair Company Initiative ist das Qualitätsmanagement. Sie 
als Praktikant*in können hier einen wertvollen Beitrag leisten, indem Sie uns ein ehrliches 
und konkretes Feedback zur Praxisphase im Unternehmen geben – gerne 
anonym und selbstverständlich auf freiwilliger Basis. Damit werden Sie 
Qualitätsbotschafter*in vor Ort. Die vertraulichen Informationen werden gemäß den 
datenschutzrechtlichen Bestimmungen für das interne Qualitätsmanagement verwendet 
und im Einzelnen nicht veröffentlicht. 
 
Wir danken Ihnen herzlich! 
 
 

Bei Fragen oder Regelverstößen wenden Sie sich gerne an silvia.sabo@sanofi.com 
oder direkt an die Initiative unter faircompany@karriere.de.  
 

Alle relevanten Informationen zur Initiative finden Sie unter: www.faircompany.de 

 
Herzliche Grüße, 
Silvia Sabo und das Fair Company Team 
 
Silvia Sabo  
Talent Acquisition – Students & iMove Recruiting 
People & Culture    
 
T:  +49 (0)69 305 82611 
Industriepark Höchst, Bldg. K703, Room 3081 
65926 Frankfurt am Main, Germany 
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